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MOCNE VREDNOTE SO SKUPNI
TEMELJ

Dragi prijatelji,

Sika je postala eden vodilnih proizvajalcev specializiranih kemicnih izdel-
kov na svetovnem trgu. Sika se zavzema za vrhunsko tehnologijo izdelkov
in izvrstne storitve po celem svetu. Gonilo za nenehen uspeh je nasih pet
vrednot in nacel:

Stranka na prvem mestu

Pogum za inovacije

Trajnost in integriteta
Pooblascanje in spostovanje
Upravljanje, usmerjeno v rezultate
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Nasa nacela in poslovni kodeks odrazajo Sikino poslovno kulturo in opre-
deljujejo, kdo smo in kdo Zelimo postati.

Upostevajte ta nacela in vrednote pri svojem vsakdanjem delu - s predan-
ostjo in strastjo. Bodite dober zgled.

Hvala, da nenehno prispevate k Sikini zgodbi o uspehu.

T e < '7’ /2 (
Thomas Hasler Thierry Vanlancker
Izvrsni direktor Predsednik upravnega odbora

Baar, April 1, 2024
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4 SIKA’S VALUES AND PRINCIPLES



1. STRANKA NA PRVEM MESTU

Predani smo zagotavljanju in vzdrzevanju najvisjih standardov kako-
vosti pri svojih izdelkih in storitvah. Nasa predanost inovacijam nam ne
omogoca samo izpolnjevanja trenutnih zahtev, temvec tudi predvidevanje
prihodnjih pricakovanj. Vse Sika resitve so zasnovane z mislijo na uspeh
nasih strank, pri cemer si prizadevamo za dolgorocna in obojestransko
koristna poslovna razmerja ter se ne osredoto¢amo samo na kratkorocno
poslovanje. Ta nacin razmisljanja poudarjamo s svojo poslovno zavezo:
Gradimo zaupanje.

Ponosni in hvalezni smo, da je Sika trikotnik, ki je ze 100 simbol nase
druzbe, zaradi predanosti k izpolnjevanju obljub nase blagovne znamke
postal sinonim za ucinkovitost, kakovost, zanesljivost in storitve po vsem
svetu.

2. POGUM ZA INOVACIIE

Uspeh in ugled Sike temeljita na dolgotrajni tradiciji inovacij. Skladno s
tem sta jedro nasega poslovanja upravljanje inovacij in osredotocenost na
razvoj kakovostnih izdelkov ter najboljsih storitev za nase stranke. Sika
postopek ustvarjanja izdelkov z osredotocenostjo na nenehen razvoj novih
izdelkov, sistemov in resitev za lepljenje, tesnjenje, dusenje, ojacanje in
zascito smo uvedli tudi na svojih ciljnih trgih.

Na podlagi vlaganja v nase uveljavljene tehnoloske centre in laboratorije po
vsem svetu nam nasa globalna mreza partnerjev, dobaviteljev in znanst-
venikov zagotavlja stevilne prednosti, hkrati pa s tem izpolnjujemo svojo
obljubo, da pot nasih strank do nas nikoli ne bo dolga.
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3. TRAINOST IN INTEGRITETA

Na razvoj svojega poslovanja gledamo dolgorocno ter poslujemo s
spostovanjem in odgovornostjo do svojih strank, deleznikov in zaposlen-
ih. Pri poslovanju se mocno osredotoCamo na varnost, kakovost, okolje,
pravicno obravnavo, druzbeno udejstvovanje, odgovorno rast in ustvarjan-
je vrednosti.

Trajnost je kljuCen del nase zagnanosti za inovacije. Priizdelkih za grad-
bene objekte in motorna vozila je nas cilj okrepiti trajnostni vidik poslovan-
ja ter izboljsati uCinkovitost porabe energije in materialov. Dosledno se
trudimo, da bi prispevali k zmanjsanju porabe virov znotraj lastne druzbe in
pri svojih partnerjih, ki zaupajo nasim izdelkom. Nase pobude in napredek
so organizirani skladno s pobudo o globalnem porocanju.

Ob vsem tem pa na prvo mesto postavljamo varnost. Nas uspeh temelji na
dobrem pocutju in zdravju nasih zaposlenih in partnerjev. Ustvarjanje var-
nega delovnega okolja je nasa najpomembnejsa prednostna naloga.

Spodbujamo gospodarski, druzbeni in okoljski napredek v vseh drzavah in
skupnostih, v katerih smo prisotni. S Sikinim programom za vkljucevanje
skupnosti (»Sika Cares«) in predanim prostovoljnim delom aktivno podpira-
mo druzbene in izobrazevalne projekte v lokalnih skupnostih. Kot clani glo-
balnega dogovora ZN smo zavezani k trajnostnemu globalnemu razvoju.

Pri integriteti ne sklepamo kompromisov in pri svojem delu upostevamo

najvisje eticne standarde. Sikin »Poslovni kodeks« opredeljuje nase stan-
darde in pravila ravnanja za naso druzbo in vse zaposlene

SIKA’S VALUES AND PRINCIPLES



4. POOBLAGCANJE IN SPOGTOVANJIE

Verjamemo v sposobnosti in podjetniski duh svojih zaposlenih. Spodbu-
jamo zaupanja vredne in spostljive delovne odnose ter ne izvajamo avto-
ritete v strogo formalnem smislu. Radi tesno sodelujemo znotraj podjetja
ter s svojimi strankami, dobavitelji in delezniki.

Delovno okolje v druzbi temelji na prizadevanjih in navdihu. Svojim zapo-
slenim dajemo moznost, da razvijajo in predlagajo nove zamisli. Odlocitve
in odgovornosti sprejemamo strokovno.

Prizadevamo si, da bi svoje organizacijske enote uvajali na ¢im bolj decen-
traliziran nacin in vzpostavili horizontalno organizacijo s Sirokim razponom
nadzora. Izredno pomembna sta nam usposabljanje in razvoj nasih zapo-
slenih. Trudimo se usposobiti svoj kader za prihodnje izzive in moznost za
napredovanje dajemo kandidatom iz lastnega podjetja.

5. UPRAVLIANIJE, USMERJENO V REZULTATE

Prizadevamo si za uspeh in smo ponosni na nenehno doseganje izjemnih
rezultatov ter dosezkov na svojih trgih. Svojo vizijo in cilje zasledujemo z
vztrajnostjo in dolgorocnim pristopom.

Verjamemo v individualno odgovornost znotraj druzbe. Dodelitev funkcijin
projektov je vedno jasna. Odgovornost za skupen poslovni izid nosi gener-
alni direktor.

Sika uporablja pregledne primerjalne vrednosti za merjenje financne

uspesnosti, ki sledijo opredeljeni strategiji. Ocena uspesnosti temelji na
trznem delezu, rasti prodaje, dobickonosnosti in kapitalski ucinkovitosti
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